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(BTS MOS)

‘Développons Vos Compétences

Objectifs professionnels

Le titulaire du BTS Management opérationnel de la sécurité exerce ses
fonctions dans une unité ou une entreprise de sécurité et de slireté.
Il doit étre capable de :

e Préparer et mettre en ceuvre une prestation de sécurité (veille
réglementaire et technologique, proposer une prestation dans le respect
d’une démarche qualité, de tracabilité et de protection des données),

e Manager les ressources humaines (organiser le service, gérer le
personnel),

e Gérer la relation client (préparer loffre commerciale, gérer la
prestation...),

e Participer a la sécurité globale (prévenir les risques en relation avec les
partenaires institutionnels, gérer les incidents, accidents...).

Entreprises d’accueil

o Les entreprises exercant des activités de sécurité privée ;

e Les services internes de sécurité de grandes entreprises (grande
distribution, sites industriels, sites touristiques, sites tertiaires...) ;

o Des services de sécurité des administrations publiques, des hopitaux, des
collectivités locales ;

e Les domaines de la surveillance et du gardiennage : de la slireté
aéroportuaire ou nucléaire, de la sécurité incendie, de la télésurveillance,
du transport de fonds ou encore de la protection rapprochée.

Prérequis

« Age : de 18 2 29 ans révolus.

« Niveau d’entrée : avoir obtenu un dipldme de niveau 4 (Baccalauréat)
« Avoir passeé un entretien d’admission au sein du centre de formation

Modalités d’inscription

« Dossier de candidature compléteé.

« Participation a la réunion d’information et/ou a 'entretien de vérification
des prérequis.

« Participation aux ateliers de recherche d’entreprises le cas échéant.

« Signature d’un contrat d’apprentissage ou Attestation d’engagement de
’'employeur.

* Positionnement : Personnalisation du parcours possible en fonction du parcours antérieur et

des résultats d’une évaluation diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible. Nous
pouvons adapter nos parcours aux situations de handicap.
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BTS MANAGEMENT
OPERATIONNEL DE SECURITE

Formation par apprentissage

Code RNCP
35393

Code diplome

32034401
Niveau de sortie

Diplome reconnu par I'Etat de Niveau 5
(cadre européen des certifications),
équivalent a un Bac+2

Durée de la formation

1350 heures sur 2 ans : 1°= et
2eme anneée.

Durée du contrat

2 ans, modulable en fonction du
positionnement™ (jusqu’a 1 an
supplémentaire pour les personnes en
situation de handicap).

Rythme de

lalternance
2 semaines en CFA
2 semaines en entreprise.

Effectif

15 places maximum

Délais et modalités
Inscription sur dossier

Coordonnées du CFA

)

RK2C FORMNTION

CFA RK2C FORMATION

1177 Route de Toulon 83400 Hyeres
06.03.04.52.11
RK2Cformation@gmail.com
www.rk2cformation.fr
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BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE SECURITE (BTS MOS)

CONTENU DE FORMATION

I- Enseignement général _

Formation par la voie de

o Unité E 1: Culture générale et expression I'apprentissage.

Respecter les contraintes de la langue écrite.

Synthétiser des informations. Pédagogie de l'alternance.
Répondre de fagon argumentée a une question posée en relation avec les . .
documents proposés. L’enseignant formateur construit
S’adapter a une situation de communication. des séquences d’,aPpre”t'ssage en
Organiser un message oral lien avec les expériences en
Compréhension écrite de documents professionnels (brochures, courriers...) entreprise des alternant(e)s et le

métier préparé.

o Unité E 2 : Communication en langue vivante étrangére o .
Compréhension orale d’informations a caractére professionnel (appels Des outils de liaison relatifs au
commerciaux...) suivi de l'apprentissage sont mis

N . ] . en place, en particulier le livret
Expression ecrite : prise de notes, rédaction de comptes rendus. d’apprentissage dont [ utilisation est

Expression orale : conversations professionnelles simples. obligatoire.

o Unité E 3 : Culture économique, juridique et managériale

Analyser des situations auxquelles 'entreprise est confrontée A minima, deux visites de suivi
Exploiter une base documentaire économique, juridique ou managériale sont menées par les formateurs par
Proposer des solutions argumentées et mobilisant des notions et les année de formation, et un dialogue
methodologies économiques, juridiques ou managgriales régulier est noué avec les maitres
Etablir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une prise de d’apprentissage.

décision stratégique
Exposer des analyses et des propositions de maniere cohérente et

, Pédagogie active privilégiant les
argumentee o P

mises en situation ou simulations
individuelles et collectives de

II- Enseignement professionnel résolution de problémes (exercices

PR 2/ o Frf . . . . ST pratiques, travaux sur plateaux
o Unite E4 : Preparation et mise en ceuvre d'une prestation de securite. techniques , la mobilisation des

Mettre en oceuvre l.a Ve||.|.e I’églementall’e et technologlque = savoirs acquis en cours théoriques)
Préparer une prestation de sécurité - sur I’élaboration de projets, une
Proposer une prestation dans le respect d'une démarche qualité, de tracabilité et Orga”'sét'on cooperative des
de protection des données apprentissages et une

L, . . . responsabilité personnelle de
o Unite E5 : Management des ressources humaines et gestion de la relation

) [’alternant ( auto-évaluation, plan
client de travail)

- Organiser le service

- Gérer le personnel

- Gérer les relations sociales Horaires de la formation
- Préparer ['offre commerciale 9h/12het13h/17h

- Gérer la prestation

- Suivre et pérenniser la relation client

o Unité E6 : Participation a la sécurité globale

- Prévenir les risques en relation avec les partenaires institutionnels

- Gérer les incidents, accidents, événements et crises avec les partenaires

institutionnels

III- Périodes en entreprise
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?) BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE SECURITE (BTS MOS)

Evaluations certificatives / Sessions d’examen *

' - s . Durée/Nombre
Epreuve Unite |Coef Type d'évaluation de situations
E.1- Culture générale et expression u1 4 Ponctuelle Ecrite |4 heures

E.2 - Langue vivante - Expression écrite

et Oral

E.2.1- C‘om|'3re‘hen5|on de l'ecrit et 2.1 |2 CCF 2Is:|tuat|or|s
expression écrite d'evaluation
!5.2.2 = P‘roductlon orale en continu et v2.2 |2 CCF 2 stltuatlorls
interaction d'évaluation
E.3- Ct!lt‘ure economique juridique et u3 6 Ponctuelle écrite |4 heures
manageriale

E:4 - Preparaflon et m'lse en ceuvre m 3 CCF 1 situation
d'une prestation de sécurite

E.5 - Management des ressources

humaines et gestion de la relation

client

E.5.1 - Management des ressources Us1 |5 CCF 1 situation
humaines

E.5.2 - Gestion de la relation client Us.2 |5 CCF 1 situation
E.6 - Participation a la sécurité globale |U6 6 Ponctuelle Ecrite |4 heures

* Sessions d’examen adaptées aux situations de handicap.

Références

Insertion professionnelle % a venir
Taux de poursuite d’étude % a venir
Satisfaction globale Apprenti(e) % a venir

Reéférent handicap
Toutes nos formations sont accessibles a la candidature de personnes en situation de

handicap.
Nos référents handicap sont a votre écoute pour ['analyse de vos besoins spécifiques
et l'adaptation de votre formation.

Modalités financieres
Aucun frais de scolarité pour I'apprenti.

La formation est éligible a la prise en charge financiére par ['Opérateur de
Compétences (OPCO) de I’entreprise d’accueil.

Modalités d’évaluation :

Afin d’aider 'alternant(e) a
progresser des évaluations
régulieres lui permettent de se
situer par rapport aux objectifs a
atteindre :

« Evaluation des acquis en centre de
formation ( Quizz, QCM, Devoirs
surveillés Productions
personnelles, Entrainement aux

épreuves, Questionnaire oral...)

« Evaluation en entreprise (Entretien
tripartite avec le Maitre
d’apprentissage)

« Entretiens individuels d’évaluation
formative, de régulation, de bilan
jusqu’a l'inscription a la certification

visée

Apres la formation

Suites de parcours possibles /
Passerelles :

Le BTS MOS — management
opérationnel de sécurité est un
dipléme qui conduit a l'insertion
professionnelle. Cependant vous
avez la possibilité aprés concours de
débuter une formation pour intégrer :

o La police nationale ou municipale ;
o Lagendarmerie;

o Lessapeurs-pompiers;

e L'administration pénitentiaire.

Vous pouvez également continuer
vos études vers une licence pro:

e Prévention et Sécurité;

o Qualité, Sécurité, Environnement

(QSE);

e Management des Services Aériens.
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@ BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE SECURITE (BTS MOS)

Rémunération de apprenti
L’apprenti percoit une rémunération déterminée en pourcentage du SMIC (Salaire Minimum Interprofessionnel
de croissance).

Annee Apprenti de : : Apprenti
d'exécution moins de App‘rentl App‘rentl de 26 ans
q del18a20ans de2la25ans

u contrat 18 ans et plus
1ére année 27% 43% 53%* 100 %*
2éme année 39% 51% 61% 100 %*

0/ *

3eme année 55% 67% 78% 100 %*

*Toutefois, sa rémunération peut étre supérieure au SMIC si 'entreprise applique des accords (de convention collective ou de
branches professionnelles, d’entreprises...) proposant un salaire minimum supérieur au SMIC. En cas de succession de contrats, la
rémunération est au moins égale au minimum légal de la derniére année du précédent contrat (méme employeur ou nouvel
employeur).

Cas particuliers :

« Vous étiez déja en contrat d’apprentissage, dans le cas d’une succession de contrats chez le méme
employeur ou un nouvel employeur pour un nouveau dipléme : maintien du salaire initial
(augmentation seulement si modification de la tranche ’age).

« Vous intégrez la Terminale Bac Pro en apprentissage apres avoir suivi ce diplome sous statut scolaire
jusqu’en 1ére année de Bac Pro : La rémunération sera celle d’'une 3e année d’exécution du contrat.

« Une majoration de 15 points est applicable a la rémunération réglementaire a laquelle peut prétendre
apprenti au jour de la conclusion de ce nouveau contrat, si les 3 conditions cumulatives suivantes sont
remplies :

- diplome ou titre de méme niveau que celui précédemment obtenu ;
- qualification en rapport direct avec celle qui résulte du diplome ou titre précédemment obtenu ;
- durée du contrat inférieure ou égale a1 an.

A défaut de remplir ces 3 conditions, la majoration de 15 points ne s’applique pas.
Aides financieres de 'apprenti

« Aide pour I'acquisition du 1er équipement.
« Aide au financement du permis de conduire de 500€ pour les apprentis majeurs.
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@ BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE SECURITE (BTS MOS)
RK2C FORMNTION

Dates de la formation

) Date de finde la
Année de la formation Promotion Date de debut de formation
la formation (incluant examens)
lére annee 2025 -2026 02/09/2025 25/06/2026
2éme année 2026 -2027 02/09/2026 25/06/2027*

*Sous réserve du calendrier des examens

Les inscriptions sont ouvertes a compter de janvier 2025.

Le contrat d’apprentissage peut débuter en entreprise 3 mois avant la date de début de la formation et 3
mMois apres.

Intégration possible en cours de formation et tout au long de [’année selon le diagnostic du
positionnement a ’entrée pour réduction de la durée de la formation.

Publics accueillis
Formation proposée en classe dédiée aux apprentis.

Blocs de compétences / équivalences / passerelles

Si vous &tes titulaire d’une certification, du méme niveau ou plus élevée, délivrée en France ou par les Etats membres de
[’Union Européenne, vous pourriez bénéficier de dispense de certaines épreuves.

Vous pouvez consulter ces informations sur le site du SIEC.

Un redoublement peut étre envisageable sur demande et étude du dossier par une commission.

La formation est délivrée de maniere complete.

Lieu de la formation

B3rcig o
RNt e ir
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@ BTS MANAGEMENT OPERATIONNEL DE SECURITE (BTS MOS)

Les + de la formation

« Formation SST incluse

« Formation SSIAP1

« Certification BRIGHT LANGUAGE Anglais professionnel
« Certification ENI bureautique

Matériel / Equipement

« Salles de cours équipées de vidéo projection et systeme audio, écran, tableau
blanc, connexion internet.
« Salle “Plateau technique”

Informations réglementaires complémentaires liées aux métiers de la sécurité :

« Salles de cours équipées de vidéo projection et systeme audio, écran, tableau
blanc, connexion internet.
« Salle “Plateau technique”

Contact

Valérie Poirrier — Référent pédagogique et référent handicap
Téléphone: 061979 87 76
Mail : rk2cformation@gmail.com

Coordonnées du CFA
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